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1. Indledning

Arsrapporten om demensomradet i Svendborg Kommune har til formal at give en status pa
demensindsatsen i Svendborg i 2023, samt beskrive initiativer der er planlagt til det kommende ar.
Rapporten beskriver tilbuddene pa demensomradet i Svendborg Kommune og giver laeseren et indblik i de

forskellige opgaver, aktiviteter og fremtidige mal for udviklingen pa demensomradet.

Demens er en fellesbetegnelse for en raekke sygdomme, der sveekker hjernens funktioner. Det viser sig
forst og fremmest ved nedsat hukommelse, men ogsa andre mentale feerdigheder rammes, sa evnen til at
fungere i dagligdagen nedseettes i takt med sygdommens udvikling.

Demens er den 4. hyppigste dgdsarsag i Danmark, og der findes ingen helbredelsesmuligheder. Dagligt far
21 personer stillet en demensdiagnose hvilket svarer til ca. 8000 personer om aret (Nationalt Videnscenter
for demens).

Teet ved 400.000 mennesker lever i dag som pargrende til et menneske med demens. Beregninger viser, at
sygdommen i dag koster samfundet ca. 18,6 milliarder kroner om aret (Nationalt Videnscenter for demens).

Nedenstaende figur viser en fremskrivning af udviklingen af demens i Danmark. | Danmark anslas det, at
godt 96.000 mennesker pa 65 ar eller derover lever med demens. Antallet forventes at vokse til mere end
134.000 mennesker i 2035 som fglge af en stigende xldrebefolkning (Nationalt Videnscenter for demens).

Forekomst af demens i Danmark
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Demensarbejdet i Svendborg Kommune tager udgangspunkt i nationale, regionale og kommunale aftaler.

e | oktober 2016 udkom Den Nationale Handlingsplan for Demens 2025 fra Sundhedsstyrelsen. Den
nationale handlingsplan frem mod 2025 indeholder fem fokusomrader. De fem omrader er:
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1. Tidlig opsporing, 2. Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering, 3. Stgtte og radgivning til
mennesker med demens, 4. Demensvenlige samfund og boliger samt 5. @get videns- og
kompetenceniveau.

| 2022 blev Samarbejdsaftalen pa demensomradet i Region Syddanmark godkendt.
Samarbejdsaftalen er en aftale mellem praksisudvalget, den regionale demensindsats og regionens
22 kommuner. Formalet med aftalen er at szette fokus pa en klar arbejdsdeling og sektorovergange
i demensindsatsen i Region Syddanmark, og sikre regionens borgere et ensartet tilbud uanset
bopeel.

Den 1. januar 2016 tradte den reviderede Demenspolitik i Svendborg Kommune i kraft.
Malsaetningerne i demenspolitikken stemmer godt overens med savel den nationale handlingsplan
som samarbejdsaftalen.

2. Den Nationale Demenshandlingsplan 2025

Som beskrevet i indledningen har Den Nationale Demenshandlingsplan 2025 fem omrader. Nedenstaende

er uddrag fra de fem fokusomrader samt initiativer, som seerligt bergrer det kommunale omrade.

1)

2)

Tidlig opsporing og bedre kvalitet i udredning og behandling

Fokus pa veerktgjer til tidlig opsporing generelt samt fokus i almen praksis pa tidlige
demenssymptomer. Initiativer til at optimere det tvaerfaglige forlgb for mennesker med demens (jf.
samarbejdsmodellen).

Handlingsplanens forslag til kommunale initiativer
e Udbredelse af viden om demenssygdomme og symptomer i tidlig fase for personale og
borgere i kommunen.
e Undervisning i anvendelse af vaerktgjer til tidlig opsporing.
e Fortsat udvikling af samarbejdsmodellen pa demensomradet.
e Undervisning i medicinsk behandling og korrekt medicinering (begraense antipsykotisk
behandling i samarbejde med Zldrepsykiatriske Teams).

Bedre kvalitet i pleje, omsorg og rehabilitering
Flere og bedre tilbud om fysisk traening og aktivitet. Serviceeftersyn af magtanvendelsesregler samt
bedre mulighed for behandling af varigt inhabile patienter.

Handlingsplanens forslag til kommunale initiativer
e Kompetenceudvikling af personalet i forhold til den gode praksis i demensomsorgen.
e Skabe tilbud om traeningsaktiviteter, baseret pa nyeste viden, og som har positiv effekt pa
trivsel og livskvalitet.
e Undervisning i lov om magtanvendelse og arbejdsgange til handtering af loven.
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3) Stgtte og radgivning til mennesker med demens
Kurser for mennesker med demens og deres familier. Flere og bedre meningsfulde dag- og
aflastningstilbud. Radgivnings- og aktivitetscentre for mennesker med demens og deres familier.

Handlingsplanens forslag til kommunale initiativer
e Skabe tilbud om kurser for mennesker med demens og for pargrende. Kurser med sigte pa
at mestre sygdommen og de udfordringer den medfgrer.
e Udvikle dag- og aflastningstilbud for personer med demens med henblik pa at gge
fleksibilitet og kvalitet i tilouddene.
e Etablere feelles radgivnings- og aktivitetscenter i samarbejde med andre kommuner og
frivillige.

4) Demensvenlige samfund og boliger
Demensvenlige samfund lokalt og nationalt samt fokus pa flere demensegnede boliger.

Handlingsplanens forslag til kommunale initiativer
o Udbredelse af viden om det demensvenlige samfund, gerne med inddragelse af personer
med demens inde pa livet, foreninger m.v.
e Skabe flere demensegnede boliger.

5) @get videns- og kompetenceniveau
Fokus pa forskning pa demensomradet og praksisnzaert kompetencelgft.

Handlingsplanens forslag til kommunale initiativer
e Deltagelse i forskningsprojekter.
e Udbrede viden om/stille krav om personalets deltagelse i E-learnings programmer.
e Praksisnaert kompetencelgft for personalet med henblik pa anvendelse og forankring af
viden og kompetencer i praksis.

| Svendborg Kommune har vi i 2023 fortsat haft fokus pa mange af initiativerne i handlingsplanen i forhold
til borgere med demens, de bergrte familier, medarbejdere og frivillige. Initiativerne i Den Nationale
Demenshandlingsplan 2025 vil fortsat i de kommende ar blive integreret i Svendborg Kommunes
demensindsats.

Link til Den Nationale Handlingsplan:
De 23 initiativer i demenshandlingsplanen (sm.dk)



https://sm.dk/arbejdsomraader/aeldreomraadet/demens-i-danmark/de-23-initiativer-i-demenshandlingsplanen

3. Oversigt over tilbud pa demensomradet
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Demenscenter Sydfyn er et rddgivnings- og aktivitetscenter for mennesker med demens og deres familier i
Zrp og Svendborg Kommune. Demenscenter Sydfyn tilbyder anonym og uvisiteret stgtte til mennesker

med demens, til familier og til samfundet som helhed.

| TRANINGSHOLD

3.1. Demenscenter Sydfyn

Formalet er at hjaelpe familier med demens, med at mestre de andrede livsvilkar, som sygdommen fgrer

med sig, sa de kan fa mulighed for at leve det liv, de gerne vil.

For borgere med en demenssygdom i let til moderat grad er der tiloud om deltagelse pa hold med
forskellige temaer. Der er blandt andet to hold med Huskevaerksted (kognitiv stimulationsterapi),
kunstgruppe og et madveerksted en gang ugentligt. Personalet fra Demenscenter Sydfyn besgger en gang

om ugen Zrg og leder et hold med Huskevaerksted.
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Fra december 2023 er tilbuddet om k@rsel med Bussen forankret i Demenscenter Sydfyn. Bussen er et
tilbud til hjemmeboende borgere med en demenssygdom, som ikke i forvejen har et kommunalt tilbud. Laes
mere om tilbuddet under Projekt Frirum pa side 13.

1-2 gange om maneden afholdes der eftermiddags-arrangementer med meget forskelligt indhold — det kan
f.eks. vaere nytarskur, foredrag eller musik. Der er regelmaessige tilbud om faellesspisning for bade brugere
og deres familier. Der er brugerbetaling til arrangementer og pa nogle af holdene.

Der er forskellige tiloud om netvaerksgrupper for pargrende til mennesker med demens:

e alle pargrende hver 2. uge (blandet gruppe)

e voksne bgrn over 18 ar hver 6. uge

e xgtefaeller over 70 ar hver. 6. uge

o xgtefeeller under 70 ar hver 6. uge

o xgtefaeller til mennesker med Parkinson sygdom hver 6. uge
Personer med en demenssygdom har tilbud om at deltage i en Netvaerksgruppe hver 4. uge.
Der er aben radgivning hver tirsdag kl. 10-12 ved en demenskonsulent.

Demenscenter Sydfyn er en vigtig kontaktmulighed for mange familier, som har brug for stgtte og
radgivning og dgren star altid dben.

Udstilling fra Kunstgruppen i Demenscenter Sydfyn

3.2 Bryghuset Svendborg Demensby

Demensbyen er inddelt i 3 sektioner: Bryghus SYD, Bryghus NORD og Aktivitetscenteret med hver sin leder.
Svendborg Kommune har i alt 185 demensboliger, og deraf har Demensbyen 66 demensboliger.
| Demensbyen er de 125 lejemal nu fordelt saledes:

- 66 demensboliger - fordelt pa 8 afdelinger
- 43 zldreboliger
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- 7 geesteboliger - hvoraf tre er ferieboliger kaldet “Pensionatet”
- 9boliger - som tilhgrer Socialafdelingen

Der har som altid vaeret afholdt mange aktiviteter og arrangementer i arets lgb dels pa afdelingerne og dels
i Aktivitetscenteret.

Pa afdelinger har der ca. hver 3. uge varet besgg af en musikterapeut med sin guitar eller keyboard. Denne
aktivitet er finansieret til juni 2024 af en stor arv som Demensbyen har modtaget.

Der er tilknyttet besggshunde pa nogle af afdelingerne. Begge dele til seerdeles stor glaede for beboerne.

Der er tilknyttet frivillige pa naesten alle afdelinger, som kommer ugentligt og gar ture, spiller spil, laver
aktiviteter samt hygger og snakker.

Samarbejde med frivillige hjelpere er fortsat et stort aktivi Demensbyen, hvor der i alt er ca. 40 frivillige
udover Stptteforeningens bestyrelse.

Tre gange ugentligt kommer der 3-4 cykelvenner, som kgrer beboerne pa tur “ud i det bla” med kaffe og
sandwich pa bagagebaererne. | vinterhalvaret er de som noget nyt begyndt at benytte stedets bus. To gange
om aret er der faelles cykeltur til Skarg, hvor der lanes cykler fra andre plejecentre, og hvor sa mange som
muligt tager med. Der er i alt 22 cykelvenner.

Derudover er der 19 frivillige hjelpere, der har mange forskellige funktioner og flere af de frivillige har flere
funktioner i Demensbyen: Passer butikken, hjelper med havearbejde, fodrer kaniner og hgns, gar ture,
spiller kort og breaetspil, motionsspil, gar modeshow og hjelper nar der to gange om ugen er aftenabent til
kl. 19.00.
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Demensbyen er fortsat et populaert inspirationsmal for fagfolk, embedsmaend, politikere og andre, som
gnsker inspiration til udvikling af tiltag pa demensomradet. Der har vaeret mange kommunale besgg, men
ogsa internationalt har der i 2023 vaeret besgg fra Taiwan, Tyskland, Canada, Norge, Japan, Finland, England
og Korea.

Den 3. marts havde Bryghuset anmeldt tilsynsbes@g fra Folketingets § 71 udvalg. Tilsynet udtaler:

Tilsynet finder det saerdeles positivt, at Bryghuset har gode fysiske rammer, og er indrettet
med fokus pad, at beboerne kan opretholde et normalt liv med aktiviteter, de kender fra
hverdagen uden for Bryghuset.

Tilsynet finder det desuden szerdeles positivt, at Bryghuset har saerdeles fG magtanvendelser,
og at der er paedagogisk fokus pa omrddet, ligesom at de pargrende inddrages i at nedbringe
antallet af magtanvendelser.
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Tilsynet finder det desuden positivt, at Bryghuset foretager en vurdering af behovet for
ledsagelse e.l., hvis en beboer gnsker at forlade institutionen, idet tilsynet bemaerkede, at
udgangene kunne vaere sveere at gennemskue, seerligt for mennesker med dements.

Tilsynet finder det ligeledes positivt, at Bryghuset Igbende drdfter behovet for GPS-sporing af
de enkelte beboere

3.3 Traening Demens

Traening Demens er et tilbud for mennesker med demens bestaende af 2 hold, med fysisk og kognitiv
traening i natur og traeningscenter og har afseet i socialt samvaer. Det ene hold benytter traeningslokalet pa
Plejecenter Aldersro, og det andet hold benytter traeningsfaciliteter omkring SG Huset og treener primaert
udendgrs. Al treening varetages af ergo- og fysioterapeuter. Der er tilknyttet en frivillig pa et af holdene.
Der er mulighed for k@rsel uden egenbetaling til begge hold. Traeningen er tidligere evalueret af forskere fra
UCL og tager udgangspunkt i evidensbaseret forskning (ADEX Studiet 2014).

Grundet kommunale besparelser og deraf reducering af antallet af kommunale traeningshold for
mennesker med demens, samarbejder AOF og Svendborg Kommune om motionshold for mennesker med
demens. Holdet fortseetter i 2024. Der er egenbetaling og aktuelt ikke mulighed for kgrsel.

3.4 Tilbud til familie og netvaerk

Familie og netvaerk tilbydes undervisning om demens, kaldet Lev med demens som forlgber over tre
aftener forar og efterar. Oplaeggene handler blandt andet om demenssygdomme, jura, kommunens tilbud,
kerekort og pargrendefortalling. Hver aften er der fremmgde pa ca. 20-30 deltagere og det afholdes i
Sundhedshuset.

Svendborg Kommune har i samarbejde med AOF og Alzheimersforeningen inviteret til et foredrag i foraret
med journalist og tv-vaert Michéle Bellaiche. | foredraget Glemmer du, sd husker jeg fortzeller Michéle
Bellaiche dbent og aerligt sin beretning om sin mor med en demenssygdom. Der var ca. 100 deltagere.

| efteraret blev der inviteret til et foredrag med tv-vaert Cecilie Hother, som
fortalte om sine oplevelser og forskellige fglelser i forhold til sin far med en
demenssygdom. Der var ca. 50 deltagere.

Hvert ar afholdes et feellesarrangement Forebyggende hjemmebesgg hvor
malgruppen er borgere som netop er fyldt 70 ar, 75 ar og 80 ar.
Demenskonsulenten deltager aktivt i arrangementet, hvor borgerne har
mulighed for at hgre et oplaeg om demens eller mgde demenskonsulenten i den
indlagte pause.




4. Demensudvikling i Svendborg Kommune
4.1 DUS

Der er pa demensomradet nedsat en tvaerfaglig arbejdsgruppe Demens Udvikling Svendborg (DUS), som
har til opgave at udvikle demensomradet i Svendborg Kommune for savel borgere som medarbejdere. DUS
er repraesenteret af sektionsledere fra hjemmeplejen og plejecentrene, en repraesentant fra
hjeelpemiddelafdelingen og de treenende terapeuter samt kommunens fire konsulenter pa
demensomradet.

Repraesentanter fra DUS deltager arligt i de nationale Demensdage samt pa Arsmgdet for
Demenskoordinatorer i Danmark. Indholdet i disse seminarer er seneste forskning pa demensomradet, nyt
lovstof, pleje- og omsorgsmaessige projekter m.v. Her hentes viden og inspiration til udvikling af
demensomradet i Svendborg Kommune, planlaegning og afvikling af arlig demens-temadag samt gvrige
temaeftermiddage for medarbejdere, borgere og familier.

4.2 Forebyggelse af voldsomme episoder

Plejepersonalet i alle sektioner pa aeldreomradet har i 2023 vaeret involveret i indsatsen Forebyggelse af
voldsomme episoder i ldreplejen som led i Sundhedsstyrelsens implementerings- og leeringsforlgb. At
forebygge uforstaelig adfeerd i &ldreplejen er en kompleks og faglig opgave, der kraever szerlige
kompetencer og viden. Uforstaelig adfeerd hos borgere med demens er som oftest et udtryk for uopfyldte
behov, og det kan fgre til udadreagerende adfzserd og voldsomme episoder.

Gennem implementerings- og leeringsforlgbene har plejepersonalet faet viden om omradet og metoder til
at skabe forandring i praksis og arbejde efter dobbeltperspektivet. Formalet at sikre, at bade borgere og
medarbejdere oplever stgrre tryghed og trivsel i hverdagen i ldreplejen. Med afszet i denne kompetence
blev medarbejderne styrket i at forebygge voldsomme episoder og reducere vold/trusler om vold i
xldreplejen.

Forlgbet blev afrundet med en temadag i november 2023, hvor alle medarbejdere pa £ldreomradet i
Svendborg Kommune var inviteret som opfglgning pa indsatsen om at forebygge voldsomme episoder. Kim
Koldby fra UCL faciliterede temaeftermiddagen, eftersom UCL igennem forlgbet har staet for
undervisningen. Temaeftermiddagens formal var at fremhaeve de gode handlemuligheder forlgbet har
inspireret til. Medarbejdere fra omraderne var pa scenen og fortzelle sine kolleger om de positive effekter
af indsatsen med konkrete eksempler fra hverdagen. Ca. 85 medarbejdere deltog.

4.3 Demensvenlighed

Ingen skal opleve, at sta alene med demens og det er derfor afggrende at de ca. 1100 borgere med
demensdiagnose/demenssymptomer i Svendborg Kommune og ikke mindst deres pargrende far den rette
stgtte og hjaelp, som de har brug for. Det overordnede mal for Svendborg Kommunes demenspolitik er at
skabe et demensvenligt samfund, som kan rumme mangfoldighed og opleves trygt og inkluderende for
borgere med demens.

zy
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Derfor deltager Svendborg Kommune aktivt i samarbejdet med Folkebevaegelsen for et Demensvenligt
Danmark, som arligt har udvalgte indsatsomrader pa landsplan i uge 19.

| 2023 var der seerligt fokus pa at udbrede viden om det nye demenssymbol med fokus pa
transportbranchen — Kom trygt fra A-B. Borgere, medarbejdere og frivillige uddelte materiale rundt
omkring i hele Svendborg Kommune, pa f.eks. bus- og togstationer. Billedet pa forsiden er fra denne aktion
iuge 19.

| et demensvenligt samfund har borgerne viden om og forstaelse for demens, sa f.eks. chauffgrer kan stgtte
eller hjzlpe borgere med demens. Svendborg Kommune er generelt aktive med at udbrede viden om Det
Nationale Demenssymbol, som viser et par hander, der raekker ud efter hinanden. Haenderne
symboliserer, at mennesker med demens kan have brug for en handsrakning, som f.eks. lidt mere tid og
talmodighed eller ekstra venlighed. Budskabet bag symbolet ligger godt i trad med gnsket om et
demensvenligt samfund. Symbolet kan f.eks. vaere en pin, der kan baeres pa frakken, pa en ngglesnor eller
et indkgbsnet, og er med til at ggre omgivelserne opmaerksomme p3, at personen kan have behov for

hjeelp og statte.

| arets Igb har demensveninstruktgrer uddannet plejecentre, hjemme- og sygeplejesektioner i Svendborg
med et demensvenoplag, hvorefter personalet er blevet demensvenner. Derudover har
demensveninstruktgrerne undervist mange frivillige, seniorer, seniorradet, CETS, personale i

Sundhedshuset, bruger-pargrenderads formaend, skoleklasser m.fl.

Der er uddannet 663 demensvenner i 2023. Svendborg har i dag i alt 1901 Demensvenner.

4.4 Demensalliancen

Svendborg Kommune har valgt at veere en del af Demensalliancen, som er et samarbejde mellem
Zldresagen, FOA, PenSam, Dansk Sygeplejerad og Ergoterapeutforeningen. Den fzelles vision er at skabe et
demensvenligt Danmark, hvor ingen skal opleve at vaere alene med demens. Svendborg Kommune deltog

0gsa i 2023 pa det arlige Demenstopmegde og blev nomineret og vandt Arets demensvenlige initiativ for
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pargrende” med initiativet Pensionatet, som er et tilbud om et midlertidigt ophold til mennesker med

demens for at give aegtefaellen et tiltraengt pusterum.

4.5 Projekt Frirum

Svendborg Kommune sggte og modtog 4,1 mio. kr. til Projekt Frirum, der er et projekt fra
Sundhedsstyrelsens aflastnings- og frirumspulje. Det 3-arige projekt Igb fra januar 2021 og blev afsluttet
den 30. november 2023. Projektet indeholdt tre tilbud, der rettede sig mod forskellige malgrupper og
behov hos borgere med demens og deres familier. | projektet var der indbygget halvarlige
evalueringsmgder, hvor brugerne havde indflydelse.

Delprojekt 1 handlede om mere fleksible gaesteophold og dette tilbud blev kaldt Pensionatet.

Pensionatet bestod af 3 gaesteboliger pa Bryghuset - Svendborg Demensby og var gremaerket korte
midlertidige ophold for borgere med demens, hvor formalet med opholdet var at give aegtefzellen et frirum.
Pensionatet gav bedre og hyppigere muligheder for ophold i kendte, velegnede rammer med specialiseret
personale for borgere med moderat til sveer demens. Der var hyppig supervision af personalet ved
demenskonsulent. Tilbuddet var meget attraktivt og belaegningsprocenten i hele 2023 var pa 94%.

Behovet for ophold i Pensionatet vil altid vaere individuelt, og der var mulighed for at booke et ophold pa fa
dage eller op til 14 dage. Opholdet kunne ogsa bookes i et fast interval f.eks. hver 8. uge. Et ophold i
Pensionatet i fast interval har for nogle borgere med demens udskudt indflytning til plejehjem, da
2gtefeellen oplevede at fa et frirum.

Der var ansat en musikterapeut 12 timer/uge i Pensionatet, som arbejdede terapeutisk med at skabe en
relation, genkendelighed, tryghed og god stemning bade i feellesskabet og pa individuelt niveau.

Efter endt projektperiode er Pensionatet overgaet til almindelig drift. Malgruppe, rammer og vilkar for
lengden af ophold er ueendret, men musikterapeut og demenskonsulent er ikke laengere fast tilknyttet.

Delprojekt 2 var et tilbud til de borgere med let til moderat demens, som ikke var tilknyttet andre
aktiviteter i kommunen. Tilbuddet blev kaldt Bussen.

Bussen var matrikellgs, hvorfor tilbuddet var en kgretur i bus i samvaer med ligesindede, hvor der blev kgrt
fra oplevelse til oplevelse. Bussen kgrte 3-4 gange om ugen med 2 faste medarbejdere og 4-6 borgere med
let til moderat demens. Holdene var sammensat med respekt for den enkelte borger i sma homogene
grupper. Borgeren blev hentet og sat af pa egen adresse, hvilket gjorde at borgerne tradte direkte ind i
aktiviteten, og de trygge rammer opstod allerede der. Bussen var et aktivitetstilbud og samtidig aflastning
for segtefaelle i op mod 5-6 timer og kunne tilbydes bade hverdage, aften og weekender.

Nogle af de oplevelser, der hidtil har vaeret med Bussen spaender vidt fra virksomhedsbesgg, picnic med
madkurv og besgg i andre aktivitetstilbud.

Tilbuddet med Bussen har vist sig at veere med til at bygge bro til kommunens andre tilbud, som borgerne i
begyndelsen kunne have sveert ved at identificere sig med. Pa den made har det vaeret lettere for borgerne
at starte i et andet aktivitetstiloud, nar demenssygdommen forvaerres. Der har veeret god efterspgrgsel af
tilbuddet og siden opstart i april 2021 har ca. 50 mennesker med demens benyttet tilbuddet.
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Efter endt projektperiode blev Bussen fra december 2023 integreret som et fast tilbud i Demenscenter
Sydfyn med en bustur om ugen i dagtimerne.

Delprojekt 3 handlede om hjemmeaflastning og var et samarbejde med de frivillige organisationer Rgde
Kors og Zldre Sagen og blev kaldt Ven af Huset. Tilbuddet henvendte sig til mennesker med demens, som
enten boede med en samlever/aegtefelle eller anden taet familie. Formalet var at etablere en besggsven af
huset, sddan at besggsvennen kunne tilbyde en gatur, deltage i aktiviteter eller drikke en kop kaffe.
Aktiviteterne kunne veere pa tomandshand eller alle tre sammen. | nogle hjem blev det en seerlig stgtte til
den pargrende enten som samtalepartner eller aflastning.

Efter endt projektperiode fortsaetter Ven af Huset som en mulighed igennem Rgde Kors og Zldre Sagen.

Projekt frirum blev afsluttet med en temadag hvor Michael Kamper var oplaegsholder.

4.6 Marte Meo

Svendborg Kommune har 3 uddannede Marte Meo terapeuter. Marte Meo betyder 'ved egen kraft' og
bygger pa den padagogiske tilgang, at vi laerer mest af at se, hvad der lykkes for os. Metoden er
videobaseret og fokuserer konkret pa, hvordan man opnar et positivt stgttende samspil mellem
mennesker. Et Marte Meo forlgb kan vaere med til at forebygge magtanvendelse, voldsepisoder og hgjne
arbejdsmiljget.

Det er en vejledningsmetode, som giver personalet mulighed for at arbejde systematisk og malrettet med
de situationer i dagligdagen, som er udfordrende, og er et redskab til at styrke samarbejdet og
kommunikationen med borgere med demens.

| 2023 har Marte Meo terapeuterne haft 12 Marte Meo forlgb og blandt andet deltaget i undervisning af
frivillige, personale, elever og pargrende.

4.7 Magtanvendelse

Demenskonsulenterne underviser personalet pa aeldreomradet om reglerne for magtanvendelse og
afholder arligt to undervisningsseancer —i 2023 med ca. 50 deltagere. Demenskonsulenterne deltager
aktivt i forebyggelse af magtanvendelse ved sparring med personalet og deltagelse i beboerkonferencer ad
hoc.
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5. Konsulenternes overordnede opgaver

Konsulenterne pa demensomradet er organiseret i Myndighedsafdelingen og er medvirkende til at
koordinere og udfgre den samlede indsats pa demensomradet i Svendborg Kommune.

Pa demensomradet er det konsulenternes overordnede opgave at vaere medvirkende til, at Svendborg
Kommunes Demenspolitik udmegntes i praksis. Det vaere sig overfor borgeren med demens, dennes familie,
medarbejderne pa &eldreomradet samt relevante samarbejdspartnere.

Det er konsulenternes opgave at tage initiativer til udvikling, igangsaettelse af tiltag og medvirke i
udviklingsprojekter pa demensomradet til gavn for borgere med demens, deres familier, medarbejdere og
til samfundet i gvrigt.

5.1 Antal borgere med demens tilknyttet demenskonsulenterne

Antallet af borgere med demens, som demenskonsulenterne har en indsats omkring, har igennem arene
vaeret stgt stigende, og tendensen ser ud til at fortsaette i arene fremover. Antallet af borgere med demens,
som demenskonsulenterne havde en indsats omkring, var i 2023 pa 646 borgere, hvilket er en lille stigning
ift. 2022, hvor antallet var 623.

Borgere med demens tilknyttet demenskonsulenterne
i Svendborg Kommune
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5.2 Demenskonsulenterne

Demenskonsulenten skal sikre implementering af Samarbejdsaftalen pa Demensomradet og medvirke til
fortsat udvikling i demensnetveerk.

Demenskonsulenten er myndighedsperson pa Lov om Magtanvendelse i Svendborg, Z£rg og Langeland
Kommune, og er med til at sikre at ny lovgivning implementeres.

Demenskonsulenterne har et taet samarbejde med sektionsledere og gvrige medarbejdere fra
hjemmepleje, plejecentre, aktivitetscentre, demensdagcenter, visitatorer, Socialfagligt Center,
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Demenscenter Sydfyn samt terapeuter i relation til udvikling/uddannelse, implementering og
opgavelgsninger.

Demenskonsulenten er vidensperson for de gvrige medarbejdere pa aldreomradet og radgiver, vejleder og
superviserer i komplekse forlgb ved borgere med demens.

Demenskonsulenten er kontaktperson for henvendelser fra borgere med demens og deres familier,
praktiserende leeger, Zldrepsykiatrisk Team, Z£ldrepsykiatrisk Akutteam, Demensklinikker m.v.

Demenskonsulenten star til radighed med rad og vejledning pa demensomradet ved henvendelser fra
borgere, pargrende, naboer m.v.

| henhold til Samarbejdsaftalen tilbyder demenskonsulenten besgg til samtlige personer, der far stillet en
demensdiagnose. Konsulenten besgger ogsa borgere med demenssymptomer som ikke er udredt, men som
har behov for stgtte og vejledning. Opfglgende hjemmebes@g aftales med borger og pargrende efter
behov, og intervallet vil vaere afhaengigt af kompleksiteten og den enkelte families situation.
Demenskonsulenterne oplever, at denne faglige stgtte, vejledning og koordinering er medvirkende til at
sikre kvalitet i indsatsen.

Demenskonsulenten fungerer som konsulent for visitator m.fl. og deltage i hjemmebesgg sammen med
gvrige fagpersoner.

Demenskonsulenten visiterer og anviser borgere med demens til demensbolig/plejebolig eller zeldrebolig
samt deltager i boliganvisning.

5.3 Demensfaglig konsulent
Den demensfaglige konsulent arbejder taet med demenskonsulenterne ift. udvikling pa demensomradet.

Den demensfaglige konsulent er formand for Demensudvikling Svendborg (DUS), som er ansvarlig for
udvikling og implementering af ny viden og nye tiltag pa demensomradet.

Den demensfaglige konsulent er leder for aktivitetscenteret i Demensbyen og skal i samarbejde med
demensbyens ledere sikre udvikling af demensbyen. Desuden er den demensfaglige konsulent leder for
Demenscenter Sydfyn og skal i samarbejde med medarbejdere sikre udvikling af Demenscenter Sydfyn.

Den demensfaglige konsulent er koordinator for Demensven-instruktgrer og medvirker til at Svendborg
Kommune er demensvenlig.

6. Medarbejdernes kompetencer

Der er kontinuerlig udvikling af medarbejdernes faglige kompetencer pa demensomradet. Konsulenterne er
en del af introduktionsprogrammet for faglaerte/ufaglaerte medarbejder, hvor der undervises i demens.

Alle medarbejdere pa seldreomradet skal som minimum have 1 uges kursus i demens. Personalet i
demensafdelinger har minimum 3 ugers kursus i demens. Derudover er der demensngglepersoner, som har
3 ugers demensngglepersonsuddannelse. Demensngglepersonerne modtager manedlige nyhedsbreve og
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der afholdes 4 arlige netveerksmgder med fokus pa implementering af nyeste viden indenfor
demensomradet.

Efteruddannelse pa demensomradet foregar i samarbejde med SOSU Fyn og der er uddannet 1 hold
demensngglepersoner i ar.

Konsulenterne har undervist i alle sektioner i hjemmepleje og pa plejecentre i Svendborg Kommunes
omsorgsfilosofi Demens i Praksis.

Demenskonsulenterne er uddannede sygeplejersker og social- og sundhedsassistent med relevant
videreuddannelse samt diplomuddannelse i demens. Den demensfaglige konsulent har diplomuddannelse i
ledelse.

7. Indsatser i 2024

e Projekt Tryg kgrsel

e Projekt Reducering af antipsykotisk medicin

e Foredrag ved Vibeke Drevsen Bach: Demensrejsen fra jorden til manen

e Supervision af medarbejdere og frivillige med demenspsykolog Anneke Dapper Skaaning

e Nationale demensuge (Uge 19) med fokus pa forenings- og kulturliv

e Revidering af Vejledning om tvang ved somatisk behandling 2019

e Folkeoplysende arrangement om demens for borgere i Svendborg Kommune i samarbejde med
Alzheimerforeningen og AOF

e Samarbejde med Demensalliancen
e DUS temaeftermiddag for alle medarbejdere pa aeldreomradet
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